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www.efemontaigne-cotonou.com

OFFRE D’ EMPLOI

L’E.F.E MONTAIGNE

Recrute

Pour son vivier de remplacant
Des Accompagnateurs d’Eléve en Situation de Handicap (AESH)

En contrat de prestation de service
(Donc pas de bulletin de salaire)

Les dossiers sont a envoyer obligatoirement par mail en une seule piéce jointe a
I’adresse : recrutementlocal@efemontaigne-cotonou.com
au plus tard le Mercredi 24 juin 2026 a 18h

Composition du dossier :

e CV

Lettre de motivation manuscrite

Justificatif du niveau d’étude (dernier dipldme obtenu)
Justificatifs d’expérience professionnelle

Justificatif d’identité

Diplome minimum exigé : Bac + 3
Expérience dans le domaine éducatif
Expérience professionnelle sur un poste identique sera privilégiée

Atout: Expérience professionnelle souhaitée dans wun
établissement scolaire francais.
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[ IDENTIFICATIONDUPOSTE:

FONCTION : Accompagnateur d'Eléve en
Situation de Handicap (AESH)

Temps de travail : En fonction des besoins de
I'enfant

Contrat : Contrat de prestation de service

Diplome exigé : BAC + 3 (Licence)
Expérience professionnelle souhaitée a un poste
similaire et dans un établissement frangais

L’AESH accueille des éléves en situation de handicap, mais il ne se substitue en aucun cas a
I’enseignant ou au professionnel du soin. C’est un généraliste qui accompagne des éleves et leur
facilite la vie dans le cadre scolaire et périscolaire, sans intervenir & domicile.

e Interventions dans la (les) classe (s) décidée(s) en concertation avec I’enseignant en
accompagnant I’éléve dans les activités principales indiquées sur la notification du Projet
Personnalisé (exemple : accompagner I’éléve dans I’accés aux activités d’apprentissage de
la vie sociale et relationnelle) ou en dehors de la classe (intercours) ;

* Aide aux gestes techniques ne requérant pas de qualification médicale (déplacement, passage

aux toilettes...) ;

* Aide aux sorties de classe ;
* Collaboration au suivi des projets de scolarisation et d’apprentissage (réunions, relation avec
la famille et les enseignants...)

Sous la direction du chef d’établissement, supérieur hiérarchique fonctionnel

COMPETENCES ATTENDUES

Savoir travailler en équipe

Respect de I’autre

La discrétion —Secret professionnel
La capacité d’écoute

Bonne maitrise de la langue frangaise
Maitrise des outils numériques
Ponctualité

La flexibilité- Adaptation dc son travail aux besoins de 1’enfant




